Zalacznik

do Uchwaly Rady
Miejskiej w Lubsku
XV/103/11

z dnia 9 listopada 2011

STATUT ,,OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LUBSKU”

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine
§ 1. 1. ,,Oérodek Sportu i Rekreacji w Lubsku” zwany dalej Oérodkiem jest jednostka
organizacyjna Gminy Lubsko dzialajaca w formie jednostki budzetowej.
2. Oérodek moze uzywaé nazwy skréconej ,,OSiR w Lubsku”.
§ 2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.
§ 3. Organem zatozycielskim Oérodka jest Gmina Lubsko.
§ 4. 1. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Lubsko.
2. Siedziba Oérodka miesci sie w Lubsku, przy ul. Bohateréw 3 d.

3. Oérodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa o pelnym brzmieniu, adresem siedziby,
numerami telefonéw, numerem NIP oraz numerami REGON.

§ 5. 1 Mienie O$rodka jest mieniem komunalnym nalezacym do Gminy Lubsko .
2. Oérodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie, kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnodci i celowodci.

Rozdzial 2.
Zakres dziatania Osrodka

§ 6. Oérodek zaspakaja zbiorowe potrzeby mieszkancéw Gminy Lubsko w zakresie kultury fizycznej
i sportu, w tym utrzymanie terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka

§ 7. 1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor .

2. Kandydata na Dyrektora Osrodka wyltania sie¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez
Burmistrza Lubska.

3. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lubska, ktory wykonuje réwniez wobec
Dyrektora czynnosei z zakresu prawa pracy.



4. Dyrektor Oérodka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Lubska.

5. Oéwiadczenie woli w imieniu Osrodka w sprawach majatkowych wymaga wspéldziatania z
Glownym Ksiegowym Oérodka.

6. W czasie nieobecnosei Dyrektora jego obowiazki wykonuje upowazniony przez niego pracownik.
Upowaznienie wydaje Dyrektor w formie pisemnej.

§ 8. Do zakresu obowiazkow Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnoscei :

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Osrodka i kierowanie jego dziatalnoscia,

2) opracowywanie oraz realizacja planéw finansowych,

3) dysponowanie §rodkami finansowymi Osrodka w zakresie otrzymanego peinomocnictwa,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnafrz, w tym wystgpowanie przed sadami i ustanawianie
pelnomocnikéw procesowych,

5) wykonywanie funkgji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka,

6) kontrola zarzadcza, w tym wydawanie w oparciu 0 obowiazujace akty normatywne zarzadzen
wewnetrznych, instrukceji i regulaminéw.

§ 9. Dyrektor realizuje zadania O$rodka przy pomocy podlegtych pracownikéw.

§ 10. 1. Dyrektor Oérodka opracowuje Regulamin Organizacyjny Osrodka, ktéry zawiera strukture
organizacyjna, wykaz stanowisk, ich podporzadkowanie oraz przypisane zadania.

2. Organizacje, czas pracy, bhp, dyscypling pracy i inne zasady okresla Dyrektor Osrodka w
formie Regulaminu Pracy.

3. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych obowiazujacych w Osrodku okresla
Dyrektor w formie zarzadzen i instrukcji wewnetrznych przy uwzglednieniu obowiazujacych
przepisow.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 11. 1. Oérodek prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowos$é na zasadach
okreslonych w przepisach prawa wiasciwych dla jednostek budzetowych.

2. Dziatalno$é Osrodka finansowana jest z budzetu gminy.

3. Osrodek realizuje swoje wydatki poprzez budzet gminy, a uzyskane dochody odprowadza
do budzetu gminy.



Rozdziat 5.
Nadzér nad Osrodkiem.

§ 14. 1. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Lubska .
2. Oérodek podlega réwniez kontroli zewnetrzne;j ze strony jednostek i organéw do tego
uprawnionych.

Rozdziat 6.
Postanowienia konncowe

§ 15.1 Dyrektor Oérodka ponosi odpowiedzialnoé¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu.

2. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikéw samorzadowych i sa zatrudnieni na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



